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 الملخص
 

م   � ي تل�ت
�ي نهج    دي��ةطلابها وموظفيها وزوارها. خطة سلامة المدرسة ع� مستوى الممان  أ�سلامة و  رو�شس�ت   مدينة  مدي��ة التعل�م �ف

كالشامل لجميع المخاطر لإدارة الأزمات و  � �ت ي  ،والاستجابة ،والاستعداد  ، ع� إجراءات التخف�ف / الوقا�ة�ي
 .والتعا�ف

  ،میویتم اعتمادھا من قبل مجلس التعل دیرالعامبمرسوم من قبل الم دیریةیتم وضع خطة سلامة المدرسة على مستوى الم
و/ أو طاقمھ. یقوم "قادة الحوادث" (المدیر / المعین) بتنفیذ خطط  العام دیرحالة الطوارئ بتوجیھ من المأو یتم تنفیذ ھذه الخطة في وقتو

أو رئیس العملیات. في حالة عدم وجود  مدیرعندما یوجھھم رئیس المدرسة أو نائب ال (BLERP) الاستجابة للطوارئ على مستوى المبنى
خرى ، حسب الأجراءات الإ(رئیسي / من ینوب عنھ) لتنفیذ ھذه الخطة ، أو اتخاذ  قائداتوجیھات من الإدارة العلیا ، یتم تفویض وتوجیھ كل 

 .ضروریة لإنقاذ الأرواح والتخفیف من آثار حالات الطوارئوالتقدیره ، 
 

أو كبیر  دیربتوجیھ من الم دیریةسنویًا من قبل فریق السلامة على مستوى الم دیریةتتم مراجعة خطة سلامة المدرسة على مستوى الم
ً  دیریةمسؤولي الطوارئ المعینین. یتم تعیین فریق السلامة على مستوى الم كل ربیع  في  من قبل مجلس التعلیم. تتم مراجعة الخطة سنویا

ً   30وإتاحتھا لفترة تعلیق مدتھا  وجلسة استماع عامة واحدة بعد إجراء أي مراجعات. یقوم مجلس التعلیم بمراجعة الخطة واعتمادھا  یوما
 ً   .مدیریة التعلیم في روتشستر  ویتم تحمیلھا على موقع مدرسة سنویا

 
تعلیمیة بتعدیل واعتماد دیریة أن تقوم كل م 155.17القسم  NYCRR 8أ ولائحة المفوض -2801یتطلب قانون التعلیم لولایة نیویورك 

وخطط أمان على مستوى المبنى فیما یتعلق بالاستجابة لحالات الطوارئ وإدارتھا والتدخل  دیریة خطة سلامة مدرسیة شاملة على مستوى الم
 في الأزمات. 

 ً  وفرق السلامة المدرسیة على مستوى المبنى.  دیریةمن قبل فریق سلامة المدرسة على مستوى الم  تتم مراجعة الخطط سنویا
 

ارس مدیریة التعلیم في والمجتمعات التعلیمیة. تلتزم مددیریات إلى العدید من التحدیات والفرص الجدیدة للم COVID-19 جائحة تأد
في اتباع الإرشادات الصادرة عن مراكز السیطرة على   دیریةبصحة وسلامة جمیع الطلاب والموظفین والعائلات. ستستمر المروتشستر

 .(NYSED) وإدارة التعلیم في ولایة نیویورك (NYSDOH) ، ووزارة الصحة بولایة نیویورك (CDC) الأمراض والوقایة منھا
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 المحتویات 
 

 4                                      المقدمة
          

 6                                                               الحد من المخاطر / المنع والتدخل
 ستراتیجیات الوقایة / التدخل إأ. 

  و التدریبات العملیة ب. التمارین
 تطبیق نظام الأمن المدرسي  .ج

 وكالة المعلومات التعلیمیة الحیویة د. 
 كتشاف المبكر للسلوكیات التي یحتمل أن تكون عنیفة الإ .ه

 و. تحدید المخاطر 
 9                                                تصالوجھات الإ المدیریةموارد 

 دیریةفریق الاستجابة للطوارئ في الم. أ
 للمدیر العامالتنفیذي  ھیئة التعلیمب. مجلس 

 ج. كبیر مسؤولي الطوارئ 
 مركز القیادة د.
 تصال وجھات الإ دیریةبیانات الم ه.

 المدیریة فریق سلامة المدرسة على مستوى و. 
 

 11                                                           ستجابة للطوارئللإ  العامة جراءاتالإ
 أ. مفھوم العملیات

 (BLERP) ستجابة للطوارئ على مستوى المبانيخطط الإ. ب
 تنظیم وتعیین المسؤولیات. ج
 التوجیھ والتحكم والتنسیق  .د
 المالیة واللوجستیات  ، الشؤونالإدارة. ه
 أثناء الطوارئ  تصالات الإ .و

 ستجابة للأخطار المتعددةالإز. 
 الطوارئ  نذاراتإ. ح
     الردود على أعمال العنف: التھدیدات الضمنیة أو المباشرة . ط
 أعمال العنف  .ي
 ستجابة الخاصة بالتھدیدات والمخاطر الإ. ك

 الحصول على المشورة والمساعدة من الحكومة المحلیة ل. 
 ستخدام في حالات الطوارئ المتاحة للإدیریة موارد الم م.
 الوظیفیة  لحقاتستجابة والمالإ .ن

 بلاغاتالملاحق الخاصة بالتھدیدات والإ. س
 إدارة مسرح الجریمة ع. 
 أو الأفراد ذوي الإعاقة الإخلاء الطارئ للأفراد غیر الإسعافیین  ف.
 المحاسبة لجمیع الأشخاص . ص

 خطط لم شمل الأسرة . ق
 حدوث أزمة خارج ساعات الدوام المدرسي العادیة  .ر

 خطة الاستجابة للأوبئة . ش
 طبیة أزمة المواد ال  .ت
 إجراءات إبلاغ الوكالات التعلیمیة الأخرى بحالات الطوارئ . ث
 إجراءات إیواء الطلاب والموظفین والزوار . خ
 (COOP) خطة استمراریة العملیات .ذ

   لتعافيا. ض
 التعلیم عن بعُد أ. 

 برنامج العنف في مكان العمل ب. 
  أحوال مناخیة شدیدة الحرارة ج. 

 تعریفاتال
 21                                              الموارد 
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 المقدمة 
 

مشاركة من الوإدارة المدرسة مع  دیریةبأكملھ. یتطلب ھذا الجھد القیادة والتنسیق من قبل الم دیریةالسلامة المدرسیة ھي مھمة مجتمع الم
القانون المحلیة ومسؤولي الإطفاء ومسؤولي الطوارئ والمجتمع ككل في التخطیط   تطبیقجمیع مناطق المجتمع. یضمن التنسیق مع جھات  

تباع نھج شامل وموحد للسلامة والتخطیط للطوارئ. بناء العلاقات والمشاركة المجتمعیة لإوإجراء التدریبات والتمارین التدریبیة الأخرى 
 .والشراكات ھي جھود حیویة في بناء والحفاظ على السلامة

 
ھو مساعدة  (BLERP) ستجابة للطوارئ على مستوى المبنى لكل مدرسةوخطة الإ دیریةالغرض من خطة سلامة المدرسة على مستوى الم

الم لھا من خلال تحدید مسؤولیات وواجبات مسؤولي  دیریة  مسؤولي  المحتملة والاستجابة  الطوارئ والأزمات  والمدرسة في تحدید حالات 
 BLERPs   والمدرسة والطلاب والأسر وأصحاب المصلحة الآخرین في المجتمع. من الضروري تطویر وتدریب وممارسة وصیانةدیریة  الم

 . لضمان استجابة فعالة قبل وأثناء وبعد وقوع الحادث
برنامج تم تطویره جیداً  BLERP یوفر  الأوصیاءاب  ی وتدر  الذي   / ا  علیھ  لآباء  ككل  المنطقة والمجتمع  بأن  طمئنان  للإوالطلاب وموظفي 

ارس مدیریة التعلیم في ستجابة للتھدیدات والمخاطر بفعالیة وكفاءة. تستخدم مدالمدرسة قد وضعت مبادئ توجیھیة وسیاسات وإجراءات للإ
 NYCRR 8تنسیق التخطیط المقترح من ولایة نیویورك لمساعدة المنطقة والمدارس في تلبیة التفویضات التشریعیة الموضحة في   روتشستر

 .وتوفر استخدام أفضل الممارسات لتحسین النتائج بعد حالات الطوارئ 155.17القسم 
یتوافق المحتوى والتنظیم والمصطلحات المتوفرة في دلیل ولایة نیویورك لتخطیط الاستجابة لحالات الطوارئ بالمدرسة مع "دلیل تطویر  

)" لوكالة إدارة الطوارئ الفیدرالیة. یدعم تنظیم ھذا الدلیل اثنین من الممارسات 2013خطط عملیات الطوارئ المدرسیة عالیة الجودة (
ً الرئیسیة ال ،   معتمدة في ولایة نیویورك. أولاً ، یوفر الدلیل لغة موحدة تتوافق مع بروتوكولات الاستجابة الوطنیة للطوارئ الحالیة. ثانیا

ً  BLERP یعمل التنسیق المتسق في كل في    على محاذاة المعلومات الھامة الضروریة لتحسین الاستجابة السریعة لحالات الطوارئ معا
 :الأقسام التالیة

 
 الخطة الأساسیة •
 الوظیفي لحقالم •
 خطرالخاصة بالتھدیدات / ال  ملحقال •
 

ً  تعمل الخطة الأساسیة على توحید اللغة وتوفر إطاراً  تم تطویر سیاسات وإجراءات فردیة   .BLERPs للمدرسة على مستوى الولایة منظما
الملاحق الوظیفیة   ارس مدیریة التعلیم في روتشسترمن قبل دائرة مدارس مدینة روتشستر بناءً على الظروف والموارد المحتملة. تستخدم مد

 .الطوارئ حالات الموصى بھا لولایة نیویورك من أجل توحید المصطلحات المستخدمة من قبل موظفي المنطقة والمستجیبین للطوارئ أثناء
 .تركز الملاحق الوظیفیة على الوظائف التشغیلیة الحاسمة ومسارات العمل التي تم تطویرھا لتنفیذھا

تم تحدید مسارات العمل وأفضل الممارسات في كل قسم من الملاحق الخاصة بالتھدیدات / المخاطر الخاصة بخطط الاستجابة للطوارئ  
ھذه المعلومات  BLERP على مستوى المباني في المنطقة. توضح ھذه المرفقات ما یجب القیام بھ في حالات الطوارئ المختلفة. تقدم

 متعلقة بالمبنى.  حرجة أخرى معلومات الحالیة حول أعضاء فریق استجابة المدرسة والطلاب والموظفین ذوي الاحتیاجات الخاصة ؛ وأي
 ً  .وفرق الاستجابة المناسبة للطوارئلطوارىء الموظفین المناسبین لملء أدوار محددة تتعلق بقیادة ا حددت المنطقة أیضا

 
والنظام الوطني  (ICS) تم تدریب مدیري المباني ومدیري المدارس المساعدین وغیرھم من الأعضاء الرئیسیین في نظام قیادة الحوادث

المشرف أو رئیس قسم الطوارئ المعین مسؤول عن التنسیق والتواصل بین الموظفین وإنفاذ القانون وأول  (NIMS) لإدارة الحوادث
 ً ً   المستجیبین. كما أن كبیر موظفي الطوارئ مسؤول أیضا . عن ضمان إكمال وتحدیث خطط الاستجابة للطوارئ على مستوى المبنى سنویا

جمیع خطط الاستجابة للطوارئ على مستوى المبنى سریة ، ولكن یتم تقدیمھا إلى ولایة نیویورك والمستجیبین المحلیین للطوارئ 
في بدایة العام الدراسي للتأكد من أن جمیع موظفي المنطقة والطلاب یفھمون الخطة  لمراجعتھا. التدریب والتمارین المناسبة مطلوبة 

 .وأدوارھم ومسؤولیاتھم
أثناء حالة  ICS یطُلب من المسؤولین والأعضاء الرئیسیین في فرق الاستجابة للطوارئ على مستوى المبنى والمقاطعة تنفیذ مبادئ

 ، أن یقوم كل مدیر مدرسة أو مسؤول مبنى بتعیین أفراد في فریق  155.17، القسم  NYCRR 8الطوارئ. تتطلب لائحة المفوض رقم 
الاستجابة للطوارئ على مستوى المبنى والمكلف بالمراجعة السنویة والتحدیث ، حسب الضرورة ، لخطة الاستجابة للطوارئ على مستوى 

 المبنى. 
 

 ً من المدیرین أو مدیري المباني تعیین الأفراد المناسبین في فرق الاستجابة للطوارئ في المبنى وفرق الاستجابة لما بعد  یطُلب أیضا
 .الحوادث والمكلفین بالاستجابة لحالات الطوارئ والتعافي منھا في مباني المدرسة أو حولھا
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مقدمة لنظام التحكم في الحوادث. یتم تشجیع القیادة والموظفین الآخرین في   :ICS 100 یطُلب من المدیرین و / أو مسؤولي المبنى إكمال

 ً . المدیریة، أو حسب الضرورة أو الطلب ، لبناء وقیادة  البناء على إكمال التدریب الرسمي عند توفره. سیتم توفیر تدریب تنشیطي سنویا
ً  NIMS و ICS تحتفظ المقاطعة بالحق في طلب تدریب رسمي لـ من قبل ولایة نیویورك أو   للموظفین المعینین إذا أصبح التدریب مطلوبا

 .الحكومة الفیدرالیة
 

 الحد من المخاطر / المنع والتدخل 
 

 ستراتیجیات الوقایة / التدخلإأ. 
 

أن تحسین التواصل بین الطلاب وأولیاء الأمور / الأوصیاء وموظفي المدرسة یضیف إلى جودة رمدارس مدینة روتشست دیریةتعتقد إدارة م
تعاونیة على مستوى المجتمع تشمل   الحیاة والشعور بالأمان في جمیع مدارسنا. تتطلب استراتیجیات الوقایة من العنف والبیئة الآمنة جھوداً 

الطلاب والأسر والمعلمین والإداریین والموظفین والمتخصصین في الصحة الاجتماعیة والعقلیة وإنفاذ القانون وموظفي الاستجابة للطوارئ  
 .والمتخصصین في مجال الأمن وأولیاء الأمور ومجتمع الأعمال

تساعد خدمات دعم الطلاب في تطویر أفضل الممارسات والبرامج التي ستدعم الصحة الاجتماعیة والعاطفیة لجمیع الطلاب. یتم تحقیق ذلك 
من خلال العمل بشكل تعاوني مع مدیري المدارس وموظفي المكتب المركزي والتعاون مع الوكالات المجتمعیة لدعم احتیاجات الطلاب 

الأمور. یسمح ھذا التواصل بالإبلاغ عن الحوادث التي یحتمل أن تكون عنیفة والتدخل والوقایة منھا قبل وقوعھا بالفعل.  والموظفین وأولیاء
التي تعزز التواصل المفتوح ولھا تأثیر إیجابي على  المنطقة  فیما یلي قائمة مختصرة بالبرامج والمبادرات المطبقة في بعض أو كل مدارس

 .رسنا. یرجى ملاحظة أن البرامج والمبادرات تختلف حسب المدرسةنوعیة الحیاة في مدا
برنامج مدرسي وطني قائم على الأدلة یوفر الفحص المبكر لجمیع الأطفال في الصفوف الابتدائیة المستھدفة  -مشروع ابتدائي  •

 .والتدخل لأولئك الأطفال الذین یعانون من صعوبات في التكیف مع المدرسة في مرحلة ما قبل الروضة حتى الصف الثاني
• PBIS   (التدخل في السلوك الإیجابي ودعمھ)-  یتم تشجیع الطلاب في المرحلة الابتدائیة ومكافأتھم على السلوكیات الإیجابیة

  .المحددة بوضوح من خلال الحوافز
 ھذا البرنامج الشامل والمبني على الأدلة ھو برنامج تعلیمي للوقایة -Monique Burrبرنامج سلامة الأطفال و المراھقین من  •

  من خلال یھدف البرنامج إلى تثقیف وتمكین الأطفال وجمیع البالغین المعنیین. ولایة نیویوركفي  إیرینو متوافق مع قانون 
 ،  والتنمر الإلكتروني، ستجابة المناسبة لحالات التنمّروالإ، والتعرّف على، تزویدھم بالمعلومات والستراتیجیات اللازمة لمنع

 .وجمیع أنواع الإساءة، ومخاطر الإساءة الرقمیة
مصممة لتعلیم الآباء وأفراد الأسرة ومقدمي الرعایة والمعلمین وموظفي المدرسة  -الإسعافات الأولیة للصحة العقلیة للشباب  •

ً  18إلى  12والأقران والعاملین في مجال الصحة والخدمة الإنسانیة كیفیة مساعدة المراھق (من سن  ً عاما   ) الذي یواجھ تحدیا
 .للصحة العقلیة أو الإدمان أو في أزمة

 ، و یقدم دراسة الحالات ھو نموذج إرشاد عن بعُد (تعلّم إلكتروني تشاركي) یدعم التعلّم القائم على -  )Echoمشروع إیكو ( •
 ً ً  تدریبا  .من احتیاجات صحیة سلوكیة خطیرة للمھنیین التربویین الذین یدعمون الشباب ممن یعانون تخصصیا

  وھو مصمم لتعلیم الطلاب، والعائلات، وموظفي المدارس،، یشبھ ھذا البرنامج تدریب الإنعاش القلبي - السؤال، الإقناع، الإحالة •
وطرح الأسئلة، وإقناع الشخص، ثم إحالتھ إلى خدمات  نتحاري،وأفراد المجتمع كیفیة التعرف على علامات التحذیر من السلوك الإ

 .الصحة النفسیة المناسبة
من قبل دائرة مناخ المدرسة والثقافة بالتعاون مع خدمات دعم  H.U.Bیدار برنامج  – (.H.U.B)الشفاء، الفھم، و الإنتماء  •

   إزالة الحواجز وتقدیم یھدف البرنامج إلى .ستعادة العلاقاتإو والتعامل مع النزاعات، مساحة لبناء المجتمع،. یوفر الطلاب
 .الدعم لتلبیة احتیاجات الطلاب والعائلات داخل المدرسة وخارجھا

الإصلاحي مع المدارس والأسر ومنظمات المجتمع الذین یلتزمون بدراسة مدیریة التعلیم  یشترك فریق -الممارسات التصالحیة  •
 .وتنفیذ الممارسات التصالحیة من خلال بناء العلاقات ، والتدریب ، وتطبیق الأدوات القائمة على البحث والتخطیط العكسي للتغییر

  جھوده للتعاون برنامجال ھذا   یكُرّس  – التابع لمدیریة التعلیم في مدینة روتشستر RocRestorativeالطلاب في برنامج قادة  •
ً أصوات الطلاب ضمان أننا نعمل مع تمكین عززی .والشراكة في جمیع جوانب الممارسات التصالحیة  .لدعم مجتمع تصالحي ا

 ً ً  یتلقى الطلاب تدریبا  .على لغة التصالح ونھجھ الفكري وتعلیما
 

م لتعزیز  ، المبكر الوقایة من عنف الشباب والتدخلھو برنامج تدیره مدینة روتشستر یھدف إلى  - مسارات نحو السلامال • ویصُمَّ
  یوفر البرنامج مجموعة من الخدمات .المبادرات المستمرة الرامیة إلى خفض معدلات الإیقاف وتحسین الحضور المدرسي ودعم
التدخل في حالات الانخراط بالعصابات أو  ، حل النزاعات، الإحالة، حلقات تصالحیة، متابعة الدعم الاجتماعي العاطفيمنھا: 

 . دعم إعادة دمج الطلاب في العملیة التعلیمیة، و الوقایة منھا
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مساعدة الطلاب على إعادة التجمیع باستخدام الدعم وضبط النفس ، للتفكیر في الخیارات والسلوكیات ،   -مناطق المساعدة  •

ولإصلاح أي أضرار قد تسببت فیھا اختیاراتھم ، والعودة إلى الفصول المجدولة بأسرع ما یمكن. یتم تدریب موظفي منطقة 
 .رات خفض التصعید والأزمة كفرصةالمساعدة على الممارسات التصالحیة ومھا

ً  - (TCIS) التدخل في الأزمات العلاجیة للمدارس • للوقایة من الأزمات والتدخل لمنظمات رعایة الأطفال السكنیة التي  یوفر نموذجا
ستساعد في: منع حدوث الأزمات ، وتخفیف الأزمات المحتملة ، وإدارة الأزمات الحادة بفعالیة ، وتقلیل الإصابات المحتملة 

 .والفعلیة للأطفال والموظفین وتعلم طرق بناءة للتعامل مع المواقف العصیبة
یتم تدریب ضباط السلامة المدرسیة وموظفي المنطقة المعینین على التدخل غیر  - (CPI) التدخل اللاعنفي في الأزمات معھد منع •

 .العنیف في الأزمات
 .ویوفر التعلیم والدعم حسب الحاجة المدیریةیستجیب لحالات الأزمات في  - (TIG) فریق الصدمات والمرض والحزن •
  الخدماته تشمل ھذفین. ظوالمو تقدمّ المنطقة التعلیمیة العدید من خدمات الصحة النفسیة للطلاب والعائلات  -خدمات الصحة النفسیة •

  وعیادات فرعیة ، ومراكز صحیة مدرسیة، وفِرَقًا متنقلة للصحة النفسیة، للطوارئ في حالات الصحة النفسیة والبرامج بروتوكولاً 
 . ومراكز دعم للطلاب، للصحة النفسیة

  حتیاجات الطلاب النفسیة في المدارس التي لا تتوفر فیھا خدمات علاجیةإتھدف ھذه الخدمة إلى تلبیة  -ة الصحة النفسیة المتنقل •
  من الأخصائیین ثنینإالتعلیمیة من  تتكوّن فِرَق الصحة النفسیة المتنقلة على مستوى المنطقة. للصحة النفسیة بشكل مباشر في الموقع

  ستشارات نفسیة، وفحوصات وتقییمات للصحة النفسیةإویقدمّون ،  مدیریة التعلیم في مدینة روتشستر جتماعیین المرخّصین منالإ
ً ، ERSSو إستشارات  ً  وتدریبا  ،  والأمراض، والحزن، ودعم عیادات الصحة الإدراكیة الفرعیة، وخدمات الصدمات، مھنیا

 ، و التي لھا علاقة  للتعافي H.U.B عالیة المستوى في مركز نقاھةوالأمراض، والحزن، وخدمات الخدمات الصدمات،  و
 بالصحة النفسیة. 

تزود المدارس والبرامج البدیلة الطلاب ببدائل عن البیئات التعلیمیة التقلیدیة. ومن الأمثلة على ذلك   -المدارس والبرامج البدیلة  •
 .برامج قصیرة الأجل داخل المدرسة للطلاب والتي تعمل كنتیجة لمجموعة متنوعة من قضایا السلوك

  وقد صُمّمت ھذه الفِرَق لمساعدة. العاطفيو تتم إدارة فِرَق الدعم عن بعُد من خلال دائرة الإنصاف، والإدماج، والدعم الاجتماعي  •
 ً  عن   الحرجة الناتجة بھدف التعامل مع السلوكیات المزعجة والحوادث،  حتیاجاتھملإ الطلاب والموظفین بطریقة تستجیب ثقافیا

 للعملیة   بعد أي تعطیل العودة إلى الروتین الطبیعي بھدوء وسرعة قدر الإمكان أزمات في المدرسة أو المجتمع، والمساعدة في
   قدرات المدرسة سلوك أو قضیة تتجاوز یمكن للإدارة المدرسیة التواصل مع فریق الدعم عن بعُد في حال وجودالتعلیمیة. 

   إلى الحد سم، وستظل سریةالإ ویمكن تقدیمھا دون ذكر. تقُدم البلاغات عبر الھاتف أو البرید الإلكتروني. على التعامل معھا
  والدعم المطلوب من، ستحُدَّد طبیعة التھدید بناءً على المعلومات التي یتم جمعھا، وإجراءات التحقیق. الذي یسمح بھ القانون

  من العنف تدریب على الوقایة قد یتم تقدیم. المدرسة/المنطقة التعلیمیة والمجتمع للطلاب والعائلات والموظفین حسب الحاجة
 . للطلاب والعائلات والموظفین إذا لزم الأمر أو إذا نصّ القانون على ذلك

  فعّالة من بعمل تعاوني یضم مشاركة لجنة تقییم التھدیدات في روتشستر تقوم –) ROCTAC( تقییم التھدیدات في روتشسترلجنة  •
 ووكالات الخدمات  مدرّبین من قطاعات الأعمال، ومتخصصین في الصحة النفسیة، متعدد التخصصات یضم ممثلینفریق 

 .إنفاذ القانون، وموظفین من المنطقة التعلیمیة، حیث یركّز الفریق على الوقایة من العنف المستھدفالإجتماعیة، و جھات 
   وإذا قرر الفریق أن التھدید یتجاوز، بعد الإحالة والتقییم من قبل فریق الدعم عن بعُد ومكتب السلامة والأمن في المنطقة التعلیمیة

 . تقییم التھدیدات في روتشستر وبالتشاور مع قیادة المنطقة، فقد یتم إحالة الحالة إلى لجنة نطاق قدرة المدرسة أو المنطقة التعلیمیة،
    Rochester Internationalالإستشفائي، أكادیمیة روتشستر /تشمل التعلیم المنزلي التي  مثلة أخرى على البرامجأ •

Academy  و مدرسةAll City High . 
 

 ات العملیة التدریب، و التمارینب. 
 التدریب 

 
المدرسة والطلاب وغیرھم من الأفراد والمجموعات المحددة تدریباً خلال العام ا أھمیة التدریب والإعداد. سیتلقى موظفو المدیریةتدرك 

، والاستجابة  المدیریةالدراسي لإعداد أنفسھم بشكل أفضل لأي حادث. سیتضمن التدریب السنوي مراجعة لسلامة المدارس على مستوى 
للطوارئ على مستوى المبنى الفردي وإجراءات الاستجابة للطوارئ. كما یتم إطلاع الموظفین على أدوارھم ومسؤولیاتھم وإجراءات 

والمدارس قد خضعوا لمكونات تدریب   المدیریةبأن جمیع موظفي  NYSED الاتصال أثناء حالة الطوارئ. تقدم المقاطعة سنویًا شھادة إلى
ً سنویة حول الوقایة من العنف والصحة العقلیة. یتلقى الموظفون الجدد المعینون بعد بدایة ال ً  30في غضون  عام الدراسي تدریبا من  یوما

 .سبتمبر 15التوظیف. یتلقى جمیع الموظفین في بدایة العام الدراسي ھذا التدریب بحلول 
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 التدریب على المخاطر المتعددة 

 
ً  المدیریةستوفر  ً  تدریبا على السلامة المدرسیة حول المخاطر المتعددة للموظفین والطلاب. ستكون مكونات ھذا التدریب متسقة على   سنویا
موظفین بشكل روتیني على مستوى المدرسة لیشمل تدریبات مع جمیع طلاب المدرسة. ستركز ھذه لل. سیتم إجراء تدریب المدیریةمستوى 

ستجابة القیاسیة الخاصة بنا لحادث تھدید محتمل لتشمل: الفصل المبكر ، وإجراءات الحجز ، وإجراءات التدریبات على إجراءات الإ
وذلك بھدف رفع   المحاكاةاستخدام تدریبات  الإعتبار سیؤُخذ بعین. الآمن الخارجي الحمایة في المكان ، وإجراءات الإخلاء والإغلاق

 .مستوى الجاھزیة وتحسین معاییر التدریب
 

 التدریبات والتمارین 
 

ً كحد أدنى ، ستجري كل مدرسة التدریبات التالیة سنوی  :ا
) تمرینًا للطوارئ كل عام دراسي لإعداد الطلاب لیكونوا 12من قانون التعلیم بولایة نیویورك على اثني عشر ( 807• ینص القسم 

) من ھذه التدریبات  8قادرین على الاستجابة بشكل مناسب في حالة حدوث حالة طوارئ مفاجئة. یتطلب القانون أن تكون ثمانیة (
) تدریبات على الإخلاء 6) المتبقیة عبارة عن تدریبات إغلاق. تم إجراء ستة (4نما تكون الأربعة (عبارة عن تدریبات إخلاء بی 

دیسمبر. یتم إجراء عملیتي الإخلاء المتبقیتین وتمرین   31) من تدریبات الإغلاق بین الیوم الأول من العام الدراسي و2واثنین (
 و. یجب أن تشتمل أربعة من تدریبات الإخلاء على طریق خروج بدیل.  الإغلاق بین نھایة العطلة الشتویة والأول من یونی

 
تم إجراء تمرینین إضافیین للإخلاء في المباني المدرسیة التي تستضیف برامج صیفیة. یجب إجراء التدریبات في أوقات مختلفة   

من الیوم الدراسي. یجب أن یتلقى الطلاب والموظفین تعلیمات حول الإجراءات الواجب اتباعھا في حالة حدوث حالة طارئة، مثل 
 رة الغداء أو التجمع، إذا لم یتم إجراء تدریب خلال إحدى ھذه الأحداث.الإخلاء أو الإغلاق، خلال فت

 
 

•  8 NYCRR Section 155.17 € (3)  ینص على أنھ یجب اختبار كل خطة استجابة للطوارئ على مستوى المبنى بما في ذلك
إجراء كل مدرسة تدریبات وتمارین أخرى دیریة دقیقة من الفصل العادي). ستضمن الم 15الإیواء والفصل المبكر (لیس قبل 

 .لاختبار مكونات خطة الاستجابة للطوارئ على مستوى المبنى
 

•   ً . سیتم إجراء التدریبات بطریقة NYSEDللجداول القانونیة التي حددتھا  یجب أن تستمر تدریبات الإخلاء والإغلاق الإلزامي وفقا
مستنیرة وتنمویة ومناسبة للعمر. لن تتضمن التدریبات استخدام الدعائم أو الممثلین أو المحاكاة أو أي تكتیك آخر یھدف إلى محاكاة  

لتدریب مع إطلاق النار في المدرسة أو حادثة العنف أو أي حالة طوارئ أخرى. یجب على الموظفین استخلاص المعلومات وتقییم ا
الطلاب والموظفین الآخرین حسب الحاجة وإتاحة الوقت للإجابة على الأسئلة ومعالجة المخاوف. وینبغي النظر في اقتراحات 

 أكثر كفاءة أثناء حالات الطوارئ الفعلیة. إدخال تحسینات على التدریبات، مما یسمح باستجابة
 
 

•  ً یمكن النظر في  .NYSED للجداول القانونیة على النحو الذي حددتھ یجب أن تستمر تدریبات الإخلاء والإغلاق الإلزامیة وفقا
 ً  .للإرشادات المعمول بھا التباعد الاجتماعي أثناء التدریبات ویتم إنشاؤه من قبل كل مدرسة وفقا

 
ً  ابلاغسیتم  • باستخدام إعلان في بدایة التمرین أو الحدث التدریبي. سیتم ذلك عبر   الطلاب والموظفین بأن المدرسة تجري تمرینا

نظام العناوین العامة ومن خلال موظفي المبنى حسب الحاجة. على سبیل المثال، قد یكون: "ھذا تمرین، ولیس حالة طوارئ فعلیة. 
وإذا كان من الممكن القیام بذلك بطریقة آمنة،  ھذا تدریب. نحن نتدرب الآن على كیفیة إخلاء المبنى. ھذا تدریب." عند الاقتضاء،

ً  ابلاغفسیتم  ، ھذه حالة الطلاب والموظفین بحالة الطوارئ الحقیقیة ولیس التدریب والإعلان. على سبیل المثال، "ھذا لیس تمرینا
 طوارئ فعلیة. ھذه لیست مناورة. یرجى إخلاء المبنى." كلما تم إجراء تمرین الإغلاق، 

 
•  ً ً واقع یجب على موظفي المدرسة التأكد من أن الطلاب والموظفین الآخرین یعرفون أن ھذا مجرد تمرین ولیس حدثا . سیساعد ھذا یا

على ضمان عدم انزعاج جھات إنفاذ القانون وأولیاء الأمور/الأوصیاء عن غیر قصد من وقوع حادث حقیقي. یتم تشجیع إدارة  
المدرسة على إخطار إدارة السلامة والأمن بالتدریبات المخطط لھا وإشراك المستجیبین المحلیین للطوارئ. بالإضافة إلى ذلك،  

أي  ابلاغإشعار على جمیع المداخل العامة یشیر إلى أن التمرین جاري وانتظار الانتھاء منھ. سیؤدي ھذا إلى سیتم وضع لافتة أو 
 یر المبرر.غ خوفأمر أو زوار غیر مطلعین على التدریبات ومنع ال ولي
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 ) أیام على الأقل من تمرین الإغلاق.7أولیاء الأمور و/أو الأوصیاء قبل سبعة ( ابلاغسیتم  •

 
یجب على المدارس دمج الاستراتیجیات والتقنیات لاستیعاب الطلاب الذین قد یحتاجون إلى دعم إضافي أثناء التدریبات وفقًا   •

للاحتیاجات الموثقة أو كما تم إبلاغ المدرسة من قبل أحد الوالدین و/أو ولي الأمر، أو تم تحدیده بواسطة المدرسة. سیتم تحدید 
 على أساس كل حالة على حدة.  أشكال الدعم الإضافیة ھذه

 
حیثما أمكن، یجب على المدرسة البحث عن فرص لإجراء تمارین استجابة واسعة النطاق مع جھات إنفاذ القانون. في حالة مشاركة  •

أو المبنى في تمرین طوارئ واسع النطاق بالتنسیق مع وكالات الطوارئ المحلیة التي تتضمن الدعائم أو الممثلین أو  المدیریة
المحاكاة أو تكتیكات أخرى تھدف إلى محاكاة إطلاق النار في المدرسة، أو أي عمل آخر من أعمال العنف أو الطوارئ، فإن لن تتم  

وم الدراسي العادي أو عند حدوث أنشطة أخرى بعد المدرسة، مثل الأحداث الریاضیة. لن  ممارسة التمارین الریاضیة خلال الی
 اء الأمور أو الأشخاص الذین تربطھم علاقات أبویة.تشمل مثل ھذه التمارین الطلاب دون موافقة كتابیة من أولی

 
یطُلب من مدیري المدارس تقدیم نماذج تتبع عملیات الإخلاء والإغلاق إلى إدارة المرافق التعلیمیة، مكتب عملیات المصنع بشكل  •

 ربع سنوي. 
 
 
 
 
 

 يمن المدرسالأ طبیق نظامج. ت
 

، فإن جمیع أعضاء مجتمع كل مدرسة یتشاركون المسؤولیة في تعزیز والحفاظ على  مدیریة التعلیمكما ھو موضح في مدونة قواعد السلوك ل
 .بیئة مدرسیة آمنة ومنظمة. فیما یلي شرح لبعض التدابیر الأكثر تحدیداً

 
 التوظیف والتدریب  -أفراد الأمن 

روتشستر التعلیمیة بما یتفق مع المتطلبات والمعاییر المنصوص علیھا من قبل دیریة مدینة في م (SSOs) یتم تعیین ضباط السلامة المدرسیة
مرخصة من ولایة نیویورك بما یتوافق مع المتطلبات   SSO منطقة مدارس مدینة روتشستر ووزارة التعلیم بولایة نیویورك. جمیع

المنصوص علیھا من قبل قسم خدمات العدالة الجنائیة بولایة نیویورك. یتم توفیر التدریب السنوي والمستمر للحفاظ على التراخیص  
     NYS مرخصة لتدریب حراس أمن ولایة نیویورك وتقدم دورة تنشیطیة سنویة لـ ارسھي مد مدیریة التعلیم ارسوالمھارات. مد

Security Guard إلى عملیات SSO الخاصة بھا. یشمل تدریب SSO ل المثال لا الحصر ، موضوعات مثل السنوي ، على سبی
الممارسات التصالحیة ، والتدخل العلاجي في الأزمات للمدارس ، ومعھد منع الأزمات ، والتدخل اللاعنفي ، والصحة العقلیة للشباب ، 

 .والإنعاش القلبي الرئوي ، والإسعافات الأولیة وأجھزة التصویر بالأشعة السینیة
 

 المسؤولیات والسلطة -أفراد الأمن 
 أفراد أمن لمساعدة المدارس في التعامل مع جمیع مسائل الأمن والسلامة. یتمثل الدور الأساسي لموظفي الأمن لدینا في المدیریةتوظف 

الطلاب والموظفین والزوار من الأذى. لردع وكشف والرد والإبلاغ عن مخالفات مدونة قواعد السلوك المحلیة وقانون حمایة المدیریة و 
مع  ولایة نیویورك ؛ ولحمایة أصول المقاطعة من السرقة والتلف. یصُرح لموظفي الأمن المعینین من قبل المنطقة بتنفیذ ھذا الدور بما یتفق  

 .وقانون ولایة نیویورك المعمول بھ ، والتدریب المحلي سیاسات ولوائح المنطقة ،
 

 دخول الزائرین 
تصال  إستخدام نقطة دخول واحدة مع صفارة / إإلى المدرسة خلال الیوم الدراسي العادي عن طریق تأمین المبنى و دخولسیتم التحكم في ال

ومدونة قواعد السلوك ،  روتشستر مدینة مدیریة التعلیم في داخلي / نظام كامیرا لفحص الزوار قبل الدخول إلى المبنى. تماشیاً مع سیاسة
سیقدم الزائر المعتمد للمدرسة بطاقة ھویة ساریة المفعول صادرة عن الحكومة ویحصل على تصریح قبل الوصول إلى المبنى. سیتم فحص 

ستخدام نظام إدارة زوار رابتور، في حالة دخول الزائر المبنى إعند الدخول إلى مبنى المقاطعة ب المدیریةجمیع الزوار والموظفین من خارج 
یسي أو نقطة الدخول الرئیسیة. سیساعد ھذا النظام في ضمان سلامة الطلاب والموظفین والزوار الآخرین من خلال خارج المكتب الرئ

ن قبل فحص الأفراد مقابل قواعد بیانات مرتكبي الجرائم الجنسیة المحلیة والوطنیة. في حالة تأكید المخالف ، سیتم تحدید أي بدل في المبنى م
ارتداء بطاقات الھویة  المدیریة، إذا لزم الأمر. یتعین على جمیع موظفي من للسلامة والأدیریة التعلیم م التنسیق معمدیر المبنى / المسؤول ب

 .في جمیع الأوقات
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 المراقبة بالفیدیو
المراقبة بالفیدیو لتعزیز سلامة طلابنا وموظفینا. قد یتم مراقبة الكامیرات بشكل نشط أو لا ، ولكن التسجیلات   المدیریةتوفر جمیع مباني 
 .ستخدام تطبیق القانون المحليإو المدیریةمتاحة لمسؤولي 

 
 كشف تسلل الممنوعات 

 .محمیة بواسطة نظام إنذار للكشف عن التسلل مرتبط بمحطة مراقبة مركزیة المدیریةمباني 
 
 
 

 وكالة المعلومات التعلیمیة الحیویة  د.
 

بما في ذلك ، على سبیل المثال لا الحصر: طلاب المدارس ،   المدیریةبمعلومات معینة حول كل مبنى مدرسي داخل  المدیریةتحتفظ 
ً إو   المدیریةبمعلومات مماثلة عن إدارات  حتیاجات النقل ، وأرقام ھواتف الموظفین الرئیسیین. بالإضافة إلى ذلك ، یتم الاحتفاظ أیضا

 .فضلاً عن الأصول التي یمكن أن توفرھا تلك الإدارات في حالة الطوارئ ، على مستوى المقاطعة ،الأخرى
 
 

 كتشاف المبكر للسلوكیات التي یحتمل أن تكون عنیفة الإ -ھـ
 

 .بأھمیة الاعتراف والتدخل المبكر في النزاعات والسلوكیات العنیفة المحتملة دیریةتقر الم
 

توفیر برامج تدریب مناسبة لمنع العنف المدرسي والتدخل وإدماجھا في أیام اجتماعات المعلمین وتوفیرھا لجمیع  دیریةستضمن الم •
 .نتظام. یتم أخذ جمیع التھدیدات بالعنف على محمل الجد والتحقیق الشاملإالموظفین خلال دورات تدریب الموظفین المجدولة ب

 
نحن ندرك أنھ على الرغم من بذل قصارى جھدنا ، قد یحتاج الطلاب وأولیاء الأمور إلى مساعدة إضافیة للرد على التنمر. لضمان   •

عملیة الإبلاغ عن البلطجة. یتم تشجیع الطلاب وأولیاء الأمور   المدیریةاستجابة سریعة لمخاوف أولیاء الأمور والطلاب ، طورت 
ً  المدیریةالأوصیاء على التحدث مع موظفي المدرسة أو  / منسق   والإبلاغ عن أي حادث تنمر مشتبھ بھ. تعیّن كل مدرسة سنویا

 .  (DASA) قانون الكرامة لجمیع الطلاب
 

یتم تشجیع الطلاب والموظفین على مشاركة المعلومات المتعلقة بأي تضارب أو سلوكیات عنیفة مع المسؤول (وتطبیق القانون عند  •
ساعة لتوفیر وسیلة  24الاقتضاء) حتى یمكن بدء التحقیق. أنشأت المقاطعة "خط مساعدة المدرسة الآمنة" المجھول على مدار 

 .یحتاجون إلى معرفة ھذه المعلومات حتى یمكن معالجة الموقف في الوقت المناسبأخرى لجذب انتباه أولئك الذین 
 

إرشادات وعملیات للاتصال بالوالدین أو الأوصیاء أو الأشخاص الذین تربطھم علاقة أبویة بالطالب في حالة   دیریةلقد طورت الم •
 .نتحاروجود تھدید ضمني أو مباشر بالعنف من قبل الطالب ضد أنفسھم ، بما في ذلك التھدید بالإ

 
 ستراتیجیات والبرامج مع مدونة قواعد في القسم "أ". تتوافق ھذه الإدیریة ستراتیجیات وبرامج التدخل على مستوى المإتم إدراج  •

 .بالمدیریةالسلوك الخاصة 
 

 و. تحدید المخاطر 
ومناطق الملاعب والممتلكات المجاورة للمدارس والملاعب الریاضیة    المدیریةتشمل قائمة مواقع حالات الطوارئ المحتملة جمیع مباني 

عھا  داخل وخارج الموقع والحافلات ومواقع الرحلات المیدانیة خارج الموقع. یتم توثیق المخاطر التي تم تحدیدھا المحتملة وكیفیة التعامل م
 .تحدید مخاطر إضافیةفي كل خطة استجابة للطوارئ على مستوى المبنى. یمكن توسیع القائمة مع 

 

 تصال وجھات الإ دیریةموارد الم
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 (DERT) المدیریةفریق الاستجابة للطوارئ في  أ.
 

أو كبیر موظفي الطوارئ أو قائد الحادث.   المدیر العامتحت قیادة  المدیریةستجابة للطوارئ في أثناء حالة الطوارئ ، یجب أن یعمل فریق الإ
 .ھذا الفریق مسؤول عن مساعدة الموارد والإدارة أثناء حالات الطوارئ حسب الضرورة

 
   للمدیر العامالتنفیذي  ھیئة التعلیم ب. مجلس 

 
وجمیع رؤساء المقاطعات وأي أفراد آخرین معینین بشكل خاص. یمكن تنشیط ھذه  المدیر العامنواب  للمدیریضم مجلس الوزراء التنفیذي 

 المجموعة لتقدیم المساعدة لأي مبنى أو حالة أزمة. 
 

 ج. كبیر مسؤولي الطوارئ 
 

 المدیریةستجابة للطوارئ في ، بالتنسیق مع مدیر السلامة والأمن ومنسق تخطیط الإ المدیر العامیتولى كبیر موظفي الطوارئ المعین ، أو 
تصال بین ستجابة لھا. إنھم مسؤولون عن تنسیق الإالمسؤولیة عن العدید من الواجبات والمسؤولیات المتعلقة بالتخطیط لحالات الطوارئ والإ

موظفي المدرسة ، وإنفاذ القانون وغیرھم من المستجیبین الأوائل. یقود كبیر مسؤولي الطوارئ جھود فریق سلامة المدرسة على مستوى  
. تنسق إدارة السلامة والأمن التدریب على السلامة والأمن المدیریةفي مراجعتھ السنویة وتحدیث خطة سلامة المدرسة على مستوى  المدیریة

والمدارس لتشمل نظرة عامة على خطة الاستجابة للطوارئ السنویة. یساعد منسق تخطیط الاستجابة للطوارئ  المدیریةفي والطوارئ لموظ
 .السنویة وإتمام الطوارئ على مستوى المبنىجمیع المدارس في التحدیثات 

 
 

 مركز القیادة د.
 

. عند الضرورة ، سیتم  دیریةأثناء حالة الطوارئ ، قد یقوم المشرف أو كبیر مسؤولي الطوارئ بتنشیط فریق الاستجابة للطوارئ في الم
أو كبیر مسؤولي الطوارئ  للمدیر العام، یجوز  المدیریةتحدید وإنشاء موقع مركز القیادة. بالإضافة إلى فریق الاستجابة للطوارئ في 

 .استدعاء أعضاء مجلس الوزراء وموارد إضافیة لتقدیم تقریر إلى ھذا الموقع. قد یختلف موقع مركز القیادة حسب نوع ومدى الحادث
 
 
 وجھات الاتصال  دیریةالمبیانات  .ه
 

تصال متاحة للموظفین الرئیسیین (بما في ذلك جمیع مدیري المباني) ، ولكنھا غیر متاحة وجھات الإدیریة التحدیثات الروتینیة لبیانات الم
 .لعامة الناس

 
 المدیریة فریق سلامة المدرسة على مستوى  .و
 

ً  دیریةسیجتمع فریق سلامة المدرسة على مستوى الم لمناقشة قضایا السلامة المدرسیة تحت إشراف كبیر مسؤولي الطوارئ /   مرتین سنویا
مدیر سلامة وأمن المدرسة. قد یتم جدولة اجتماعات إضافیة في حالة وقوع حادث خطیر،أو الحاجة إلى تحدیث خطة سلامة المدرسة على  

یتشاورون مع المستجیبین   المدیریة، أو أي احتیاجات خاصة أخرى محددة. سیتألف الفریق من موظفین من جمیع أنحاء  المدیریةمستوى 
، ومجلس التعلیم ، والسلامة والأمن ، وخدمات الطلاب ، والمعلم ،  دیریةللطوارئ وأعضاء المجتمع ویتضمن أعضاء من عملیات الم

م ، والنقل ، والمرافق ،ومكتب تعلیم الموظفین والمنظمات الأ-والمسؤول ، ورابطة روتشستر للمھنیین المساعدین ، ومجلس التعلیم غیر 
وكبیر مسؤولي الطوارئ فیما یتعلق بقضایا السلامة المدرسیة. سیكون الفریق  المدیر العامالمدقق العام. سیقدم ھذا الفریق توصیات إلى 

ً  دیریةأیضًا مسؤولاً عن التحدیثات السنویة لخطة سلامة المدرسة على مستوى الم  .لتقدیمھا إلى مجلس التعلیم لاعتمادھا سنویا
 

، أو  المدیریة، أو خطة السلامة المدرسیة على مستوى  المدیریةیمكن إرسال الأسئلة أو التعلیقات لفریق السلامة المدرسیة على مستوى 
  RCSDSafetyandSecurityPublicComment@RCSDK12.orgالمخاوف العامة المتعلقة بالسلامة على مستوى المنطقة إلى 

 .)585(-262-8600  أو عن طریق الاتصال بمكتب السلامة والأمن على الرقم

mailto:RCSDSafetyandSecurityPublicComment@RCSDK12.org
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 ستجابة للطوارئ للإجراءات العامة الإ
 

إجراءات استجابة محددة لحالات الطوارئ الفردیة والمحددة. في حالة   دیریةتحدد الأقسام اللاحقة من خطة سلامة المدرسة على مستوى الم
مسؤولیة اتخاذ تلك الإجراءات التي تھدف إلى الحفاظ على  دیریةحدوث حالة طوارئ على مستوى المبنى ، تقع على عاتق كل موظف في الم

 .صحة وسلامة جمیع الطلاب والموظفین
 

  أ. مفھوم العملیات
 

وخطط الاستجابة للطوارئ على مستوى المبنى في تنفیذ قرارات  المدیریةتتمثل الإستراتیجیة العامة لخطة سلامة المدارس على مستوى 
وإجراءات فعالة وفي الوقت المناسب تمنع الضرر وتحمي الأرواح والممتلكات وتخفیف الأضرار واستعادة النظام وتساعد على التعافي. 

المدرسة بشكل عام تتوازى مع بعض وظائفھم  اتستند ھذه الخطط على مفھوم أن وظائف إدارة الحوادث التي یجب أن یؤدیھا موظفو
موارد الروتینیة الیومیة. إلى أقصى حد ممكن ، سیتم استخدام نفس الموظفین والموارد المادیة المستخدمة في الأنشطة الیومیة أثناء الحوادث. 

في الحادث. سیتم إعادة توجیھ الأفراد   مباشر الموظفین والمعدات محدودة ، لذلك قد یتم تعلیق بعض الوظائف الروتینیة التي لا تساھم بشكل
 .والمعدات والإمدادات التي ستكون مطلوبة عادةً من تلك الوظائف الروتینیة لإنجاز مھام إدارة الحوادث المعینة

 
 (ICS) تنفیذ نظام السیطرة على الحوادث

 
لإدارة جمیع الحوادث والأحداث والتدریبات الرئیسیة المخطط لھا. بشكل عام ، سیكون قائد  (ICS) سیتم استخدام نظام قیادة الحوادث

الحادث الأولي في المدرسة ھو مدیر المبنى ویتم تفویضھ بسلطة توجیھ جمیع أنشطة الحوادث داخل اختصاص المدرسة. سیؤسس قائد 
ً  (ICP) الحادث مركز قیادة الحوادث للوضع للمستجیبین في حالات الطوارئ ، ویحدد موارد إدارة  ، حسب الضرورة ، ویقدم تقییما

ادث  الحوادث المطلوبة ، ویوجھ أنشطة إدارة الحوادث في الموقع من برنامج المقارنات الدولیة. في حالة عدم وجود قائد الحادث في بدایة الح
ستجابة إ ة أكثر تأھیلاً. یتم تضمین سلسلة قیادة محددة في كل خطة  ، سیتولى الشخص الأكثر تأھیلاً القیادة حتى یتم إعفاؤه من قبل قائد حادث

 .للطوارئ على مستوى المبنى
 

 الاستجابة الأولیة 
 

  وابلاغالمدرسة أول من یقع في مكان الحادث في محیط المدرسة. یتُوقع من الموظفین الرد حسب الاقتضاء  امن المرجح أن یكون موظفو
نیة  المدیر أو من ینوب عنھ بالحادثة. قد یتم نقل الأمر إلى موظف مدرسي أكثر تأھیلاً و / أو إلى وكالة استجابة للطوارئ لدیھا سلطة قانو

عند وصولھم إلى المدرسة. سیطلب الموظفون  (على طبیعة الحادث ، اعتماداً  EMS أو فرق إطفاء الحریقالشرطة ،  ) لتحمل المسؤولیة
یرى أو یعلم بحدوث حالة طوارئ  أن مبنىالوالمستجیبین للطوارئ. یجب على أي مدرسة أو موظف حي في  المدیریةوالتوجیھ من المدرسة 

 .تنشیط خطة الاستجابة للطوارئ على مستوى المبنى
 

    (BLERPs) ستجابة للطوارئ على مستوى المبانيخطط الإ - ب 
 

من قبل فریق الاستجابة للطوارئ على مستوى المبنى   رروتشس ارس مدینةستجابة للطوارئ على مستوى مبنى مدإسیتم تطویر كل خطة 
یتطلب أن یكون لكل مدرسة فریق   -)  2(ج) ( 155.17(ب) و  155.17القسم  NYCRR 8تحت إشراف كبیر مسؤولي الطوارئ. 

السلامة  ا، موظفو الوالدینستجابة للطوارئ على مستوى المبنى یتكون من ممثلین من المجموعات التالیة: المعلم ، المسؤول ، منظمات إ
بما في ذلك سائق الحافلة أو مراقب أو مسؤول النقل ، وأفراد المجتمع ، ومسؤولي إنفاذ القانون  الآخرون موظفو المدرسة المدرسیة ،

ستجابة للطوارئ الأخرى ، وأي ممثلین آخرین یراھا مجلس التعلیم أو أي ھیئة إداریة  المحلیین ، وسیارات الإسعاف المحلیة أو وكالات الإ
 ً ستجابة لما بعد الحادث من قبل المدیر أو المسؤول ستجابة للطوارئ على مستوى المبنى وفریق الإ تعیین فریق الإ أخرى مناسبة. سیتم أیضا

 ً  .سنویا
 

فریق الاستجابة للطوارئ على مستوى المبنى مسؤول عن التطویر الشامل ، والصیانة ، ومراجعة خطة الاستجابة للطوارئ على مستوى  
ً  BLERP وتنسیق التدریب وممارسة (BLERP) المبنى لتقدیم توصیات   في المدرسة. من المتوقع أن یعمل أعضاء الفریق بشكل وثیق معا

 .لمراجعة الخطة وتعزیزھا
ً ستكون خطط الإ مع إدارة شرطة مدینة روتشستر وشرطة ولایة  ستجابة للطوارئ على مستوى المبنى مسجلة في الملف ویتم تحدیثھا سنویا
 سریة ، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر مخططات الطوابق أو المخططات أو المخططات أو الخرائط  BLERPs نیویورك. ستبقى
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المحیطة مباشرة. لا تخضع الخطط للإفصاح بموجب المادة السادسة من قانون الموظفین العمومیین أو أي حكم آخر من  للمدیریةالأخرى 
 .أحكام القانون ولا یجوز الكشف عنھا إلا للإدارة المصرح لھا أو موظفي المدرسة وموظفي إنفاذ القانون

 
 ستجابةالإ حقمل
 ستجابة إ –حتماء في المكان الإ

 ستجابةإ –البقاء في المكان 
 ستجابةإ –لإخلاء ا

 ستجابةإ –الإغلاق الآمن الخارجي 
 إستجابة – الإغلاق الكامل

 
 الملحق الوظیفي 

 التأكد من وجود جمیع الأشخاص 
 تصالات الإ

 ستمراریة العملیات إ
 التعافي

 إعادة التوحید (جمع العائلات/الأشخاص)
 الأمن

 
 

 الخاص بالتھدید  لحقالم
 التعرف على الإساءة والوقایة منھا

 السلوك العنیف النشط
 خارج أوقات الدوام 

 الحیوانات
 الجمرة الخبیثة

 عتداءات/المشاجرات الإ
 تھدیدات القنابل 

 أحداث متعلقة بالمبنى
 حافلة بالحادث/واقعة 

 حالات الطوارئ الباردة 
 الأمراض الشائعة في مرحلة الطفولة

 إدارة موقع الجریمة 
 التھدیدات السیبرانیة

 الرحلات المیدانیة
 الحریق

 سلامة الأغذیة والدفاع الغذائي 
 ذوي الاحتیاجات الوظیفیة

 الغاز
 الطوارئ العامة 
   (HAZMAT)المواد الخطرة 

 حالات الطوارئ الناتجة عن الحرارة
 متسلل/رھائن

 (MCI)إصابات جماعیة حادث 
 الأعطال المیكانیكیة

 الطوارئ الطبیة والنفسیة 
 طفل مفقود/ضائع 

 جائحة
 أزمة المواد الأفیونیة
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 حدث إشعاعي
 حتماء غرفة آمنة/منطقة للإ
 إصابة خطیرة / وفاة

 ضطرابات الطلابإ
 توقف القلب المفاجئ

 نتحار نتحار / التھدید بالإ الإ
 تھدید بالعنف

 الأسلحة 
  الأحوال الجویة / الكوارث الطبیعیة

 
 تنظیم وتعیین المسؤولیات  -ج 

 
داء لا یتُوقع من قائد الحادث إدارة جمیع الجوانب المرتبطة بالحادثة دون مساعدة. تعتمد المدرسة على موظفي المدرسة الرئیسیین الآخرین لأ

 (ICS) المھام التي ستساعد في إدارة الحادث وضمان سلامة الطلاب والموظفین أثناء أزمة أو حادث. یستخدم نظام السیطرة على الحوادث
 ً بناءً على التدریب والمؤھلات.   نھج الفریق لإدارة الحوادث. من الصعب تشكیل فریق أثناء حدوث أزمة أو حادث. یجب تحدید الأدوار مسبقا

یجب أن یكون كل موظف ومتطوع على درایة بدوره ومسؤولیاتھ قبل وقوع الحادث. سیتم استخدام فریق الاستجابة للطوارئ على مستوى  
 .تجابة لما بعد الحادث لملء ھذه الأدوارالمبنى وفریق الاس 

 
 التوجیھ والتحكم والتنسیق  -د
 

 التنسیق مع المستجیبین 
 

تصال بھا في حالات الطوارئ وغیر الطوارئ. ستجابة للطوارئ ووسائل الإستجابة للطوارئ على مستوى المبنى وكالات الإتحدد خطط الإ
تصالات منتظمة مع قیاداتھا. ستقوم  إولدیھا  المدیریةستجابة للطوارئ داخل على علاقة عمل إیجابیة مع جمیع وكالات الإ المدیریةتحافظ 

جتماعات السلامة نصف السنویة مع شرطة روتشستر وإدارات مكافحة الحرائق. قد یتم جدولة اجتماعات إإدارة السلامة والأمن بتنسیق 
تفاقیات إضافیة خاصة بالمدرسة مع إإضافیة في حالة وقوع حادث خطیر أو أي احتیاجات خاصة أخرى محددة. قد تحتفظ كل مدرسة ب 

ث یشمل  تصال والخدمات التي سیتم توفیرھا. في حالة وقوع حادتفاقیات وسائل الإوكالات خارجیة حسب الضرورة لطلابھا. ستحدد ھذه الإ
 .مستجیبین خارجیین ، یجب أن یتم نقل القیادة من قائد حادثة المدرسة وإنشاء قیادة موحدة مع الوكالات المستجیبة

 
 ستخدام المواردإ
 

المدارس في تأمین الموارد  دیریةستجابة للحوادث حتى وصول المستجیبین للطوارئ. ستساعد المستستخدم المدرسة مواردھا ومعداتھا للإ
 .اللازمة

 
 المالیة واللوجستیات الشؤون ، الإدارة ه. 
 

 تفاقیات والعقود الإ
 

. قد یتم طلب مساعدة إضافیة من  دیریةإذا ثبت أن موارد المدرسة غیر كافیة أثناء وقوع حادث ، فقد تطلب المدرسة المساعدة من الم
 وكالات الطوارئ المحلیة ، أو وكالات أخرى ، وفقًا لمذكرات التفاھم الحالیة. تشمل ھذه المساعدة المعدات والإمدادات والموظفین. جمیع

 .التعلیمیة والمدارس المدیریةتفاقیات التي تم إبرامھا مصرح بھا من قبل مسؤولي الإ
 
 

 تصالات أثناء الطوارئالإ و.
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المسؤول على التواصل مع أولیاء الأمور ووسائل الإعلام والمستجیبین للطوارئ أثناء وقوع الحادث. سیعمل  دیریةستحافظ المدرسة والم

والمستجیبین للطوارئ لتنسیق   المدیریةتصالات / مسؤول الإعلام في حادثة المدرسة أو كبیر موظفي الطوارئ مع كبیر مسؤولي الإأثناء 
 تصال بشكل أكبر في خطط الإفراج عن المعلومات لضمان أن المعلومات متسقة ودقیقة وفي الوقت المناسب. یتم تفصیل إجراءات الإ

 
ورسائل البرید  Robo ستجابة للطوارئ على مستوى المبنى وتشمل على سبیل المثال لا الحصر المكالمات الھاتفیة الفردیة ومكالماتالإ

الإلكتروني والرسائل إلى الآباء والأوصیاء. أثناء حالة الطوارئ ، قد یكون وصول الوالدین أو الأوصیاء إلى مبنى المدرسة أو الفصل  
 .الحادثأثناء قائد الالدراسي محدوداً وسیحدده 

 
 

 الاستجابة للأخطار المتعددةز. 
 

 لحدث المدیریة ستجابة للطوارئ في ھناك العدید من المتغیرات التي یمكن أن تؤثر على الطریقة التي تستجیب بھا المدرسة و / أو فریق الإ
، والوقت من الیوم ، والطقس ، وعمر الطالب المشارك ، سنةعلى سبیل المثال لا الحصر: وقت من ال. یمكن أن تشمل ھذه لمتغیرات معین

تباع إجراءات القیادة العامة إوموقع الطالب ، والتأخیر المتوقع من المستجیبین للطوارئ ، وتوفر موظفي الدعم ، وتوفر وسائل النقل. یتم 
تخاذھا في إتخاذ قرارات محددة بناءً على الحادث المعین. یركز قادة الحوادث على القرارات الحاسمة التي یجب إللحوادث لكل حادث. یتم 

 .كل حالة طوارئ وفقًا لھدفنا الأساسي المتمثل في منع وقوع خسائر في الأرواح وإصابة الطلاب وموظفي المدرسة
من  یتم تعیین مدیر المبنى أو من ینوب عنھ كقائد حادثة في مدرستھم خلال حالة الأزمة حتى یتم إعفاؤه من قبل سلطة أعلى. سیوفر المدیر أو

 .یریةللمدستجابة للطوارئ على مستوى المبنى أو رئیس قسم الطوارئ ینوب عنھ القیادة وینظم الأنشطة وینشر المعلومات بمساعدة فریق الإ
ستجابة على مستوى المدرسة مضمونة ، قد تطلب المدرسة المساعدة من المستجیبین الآخرین في معظم الحالات التي تكون فیھا الإ

 .حتواء الحادث وإدارة الوضع بنجاح حتى وصول أفراد الطوارئإللطوارئ في حل الموقف. على ھذا النحو ، فإن الھدف المباشر ھو 
 

 نذارات الطوارئإ .ح
 

المدارس أو كبیر موظفي الطوارئ أو مدیر  مدیرإلى  9-1-1تصال بالرقم الأحداث المھمة التي تتطلب الإ وبالأحداث أ تبلیغیجب إرسال 
، وفریق الاستجابة   المدیر العام. سیتم إجراء المزید من الإخطارات إلى  بالمدیریةالسلامة والأمن وفقًا لإطار عمل تقریر حوادث الطوارئ 

في أقرب وقت  الابلاغات. یجب أن تحدث ھذه المدیریة، والمجلس التنفیذي و / أو مجلس التعلیم وفقًا لإرشادات  المدیریةللطوارئ في 
 .حادثالستجابة. قد یتم طلب موارد إضافیة من أجل التعامل بشكل أكثر كفاءة وفعالیة مع ممكن وأكثرھا أمانًا خلال مرحلة الإ

 
 الردود على أعمال العنف: التھدیدات الضمنیة أو المباشرةط. 

 
ة للتعامل مع جمیع دیریعتراف والتدخل المبكر في المواقف التي یحتمل أن تكون عنیفة أمر بالغ الأھمیة ، یجب أن تكون ممارسة المالإ 

التھدیدات والمواقف أو الظروف التي تنطوي على تھدید محتمل بطریقة جادة ومتعمدة. بالإضافة إلى الإبلاغ عن التھدیدات المباشرة 
والتحقیق فیھا ، یتحمل جمیع الموظفین مسؤولیة نقل المعلومات إلى إدارة مدرستھم حول أي سلوكیات أو اتصالات للطالب تشیر إلى  

  حتمال وجود تھدید.إ
 
 
 :الإجراءات التالیةدیریة على الطبیعة الوشیكة للتھدید ، قد تستخدم الم عتماداً إ

 .ستراتیجیات أخرى لنزع فتیل الموقفإستخدام الموظفین المدربین على خفض التصعید أو إ •
 .تصالات المتعلقةإبلاغ مدیر المبنى أو من ینوب عنھ بالتھدید الضمني أو المباشر أو السلوكیات أو الإ •
ً   9-1-1اتصل بالرقم  • ستجابة فوریة من قبل تطبیق إ. قد تتطلب التھدیدات المباشرة للسلامة الشخصیة إذا كان التھدید وشیكا

 .القانون
 .قد یبدأ مدیر المبنى أو من ینوب عنھ تحقیق تقییم التھدید لمحاولة تحدید مستوى ومصداقیة التھدید •
سیشمل ھذا التحقیق ، حسب ما یسمح بھ الوقت ، إجراء مقابلات مع شھود محتملین بالإضافة إلى الأفراد المعنیین. تتضمن   •

بعض العوامل التي یجب مراعاتھا عند تقییم مستوى التھدید ، على سبیل المثال لا الحصر ، خصوصیة التھدید لشخص أو  
 .الأسلحة ، أو سبب محدد أو مبرر وتاریخ الطالب أشخاص ، أو ذكر وسائل محددة أو الوصول إلى 

 .جتماعيستشارة وطاقم العمل الإستخدام المحتمل للإستجابة حسب الاقتضاء ، وتضمین الإمراقبة الموقف ، وضبط الإ •
 .دیریةالمتابعة مع الإجراءات المناسبة على النحو المبین في مدونة قواعد السلوك للم •
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 .تم تحدید إرشادات استجابة إضافیة في خطة الاستجابة للطوارئ على مستوى المبنى •

 

 أعمال العنف  .ي
 

عند وقوع فعل عنف یشمل طلاب المدرسة أو الموظفین ، یجب على مدیر المدرسة أو من ینوب عنھ الحصول بسرعة على جمیع المعلومات  
تخاذ قرار بشأن الإجراءات التي قد تخفف المزید من المخاطر. قد تشمل الإجراءات العامة غیر  إالأساسیة لتحدید درجة التھدید أو الخطر و

 :المحددة ما یلي
 .وقم بإخطار رئیس المدارس أو مدیر الطوارئ أو مدیر السلامة والأمن 9-1-1اتصل بالرقم  •
وقائي العزل المنطقة المجاورة وبدء الملاحق الوظیفیة و / أو الخاصة بالتھدیدات المناسبة (مثل الإغلاق ، والإغلاق  •

 .، وإدارة مسرح الجریمة ، وما إلى ذلك) إذا لزم الأمرالخارجي
 .تحدید وفصل الأشخاص المعنیین إن أمكن •
 .مراقبة الوضع. اضبط الاستجابة حسب الضرورة. بدء الملاحق الوظیفیة أو الخاصة بالتھدیدات الإضافیة حسب الاقتضاء •
 .المدیریةاتبع عملیة الإعلام المعینة من قبل  •
 .ستجابة للطوارئ على مستوى المبنىتم تحدید إرشادات استجابة إضافیة في خطة الإ •

 
 ستجابة الخاصة بالتھدیدات والمخاطرالإ. ك
 

ستجابة للطوارئ  إستجابة في كل خطة ستجابة مناسبة لمجموعة متنوعة من حالات الطوارئ. تم تفصیل إرشادات الإإملحق  المدیریةأنشأت 
ستجابات قد تتم إدارتھا على مع الإقرار بأن بعض الإ NYSED على مستوى المبنى كما ھو موصى بھ في نموذج المدارس الآمنة التابعة لـ

ستجابة للطوارئ على  مستوى المقاطعة ، فإن حالات الطوارئ الأكبر والأكثر شمولاً ستشمل جمیع المدارس إلى حد ما. ستستمر خطط الإ
ستجابات على مستوى المدرسة. تحتفظ إدارة النقل في منطقة مدرسة  مستوى المباني في تضمین ھذه الملاحق لضمان الاتساق ومعرفة الإ

 .بإرشادات وإجراءات سلامة النقل رروتشستمدینة 
 
 الحصول على المشورة والمساعدة من الحكومة المحلیة . ل
 

أو رئیس المدارس أو كبیر   المدیرالعامة ، سیقوم دیریفي حالة الطوارئ حیث لا تتوفر المشورة أو المساعدة أو الأصول الإضافیة بسھولة للم
للمساعدة في تقدیم المساعدة اللازمة. تشترك دائرة مدارس مدینة روتشستر  المدیریةستجابة للطوارئ في مسؤولي الطوارئ بتنشیط فریق الإ

مع مدینة روتشستر وأقسامھا الفرعیة (الشرطة والحریق وما إلى ذلك) لظروف محددة. في حالة وقوع كارثة كبرى ، یجوز تطبیق القانون 
للحوادث التي تؤثر   (EOC) ز عملیات الطوارئ بالمدینة أو المقاطعة. قد یتم تنشیط مراك24. ب ، القسم 2التنفیذي لولایة نیویورك ، المادة  

 .منھا. وسیقوم مكتب إدارة الطوارئ بتنسیق أنشطة لجان الطوارئ التعلیمیة بمدینة روتشستر جزءاً  دیریةمع ، والتي قد تكون المعلى المجت
 
 ستخدام في حالات الطوارئالمتاحة للإ المدیریة. موارد م
 

ستجابة والتي قد تكون متاحة أثناء حالة الطوارئ. ھذه الموارد متاحة من خلال فریق الإ المدیریةالموارد على أساس مدیریة التعلیم حددت 
. تعتمد الموارد المطلوبة على طبیعة ومدى الحادث أو الأزمة وقد تشمل النقل أو خدمات دعم الطلاب المدیریةوقیادة  المدیریةللطوارئ في 

 .أو مستشاري الطلاب
 

 الوظیفیة  لحقات ستجابة والم الإ .ن
 

ستجابة والملاحق الوظیفیة تركز على الوظائف التشغیلیة الحاسمة ومسارات العمل المصممة لتنفیذھا. في ولایة نیویورك ، لضمان الإ
 .ستجابة للطوارئ على مستوى المبنىتساق ، یتم تزوید المدارس بتعریفات موحدة. تم تحدید ھذه الملاحق بالتفصیل في خطط الإالإ
 

 بلاغات والإ. الملاحق الخاصة بالتھدیدات س
 

تركز الملاحق الخاصة بالتھدیدات والمخاطر على الوظائف التشغیلیة الحرجة ومسارات العمل المصممة لتنفیذھا. تحدد ھذه الملاحق 
 حول كیفیة إدارة الحوادث.  المدیریةمجموعة متنوعة من الحوادث المحتملة التي قد تواجھھا المدرسة وتوفر التوجیھ إلى المدرسة وموظفي 
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یتم تحدیث المرفقات وإضافتھا على النحو المحدد والحاجة. یتم تحدید الملاحق الخاصة بالتھدیدات والمخاطر بالتفصیل في خطط الاستجابة  

 .للطوارئ على مستوى المبنى
 

 إدارة مسرح الجریمة  .ع
  

لحفاظ الأدلة أمر بالغ الأھمیة للتحقیق في القضایا الجنائیة ومقاضاة مرتكبیھا. لذلك ، یجب أن یقوم المھنیین المدربین فقط بجمع الأدلة وا
علیھا. قبل وصول ھؤلاء المھنیین ، من المھم أن یظل مسرح الجریمة غیر ملوث قدر الإمكان. ھناك أشیاء یمكن أن یقوم بھا الأشخاص 

ستجابة یصلون إلى مكان الحادث أولاً للمساعدة في حمایة الأدلة. تم تحدید إجراءات محددة لإدارة مسرح الجریمة في خطط الإ الذین
 .للطوارئ على مستوى المبنى

 
 . الإخلاء الطارئ لغیر الإسعاف أو المعاقین أو الأفراد ذوي الإعاقةف

 
كل مدیر مبنى مسؤول عن تحدید الموظفین أو الطلاب غیر المتنقلین أو المعوقین وأي فرد من ذوي الإعاقة. المدیر مسؤول عن تخصیص 

منطقة إنقاذ لھؤلاء الأشخاص غیر القادرین على إخلاء المبنى على مقربة شدیدة من درج الإخلاء ، قدر الإمكان. یجب تعیین موظف 
ستجابة للطوارئ على مستوى المبنى وستكون متاحة للمستجیبین  من خطة الإ وجودین ھناك. ستكون ھذه المعلومات جزءاً لمساعدة الأفراد الم

 .ستخدامھا أثناء حالة الطوارئالمحلیین للطوارئ لإ
 

 المحاسبة لجمیع الأشخاص  .ص
 

والمدارس خلال الیوم  بالمدیریةتعتبر سلامة وأمن طلابنا ذات أھمیة قصوى. وھذا یشمل معرفة موقع جمیع الطلاب الذین تم تكلیفھم 
 قد تم توصیلھم إلى  الدراسي. یتضمن ذلك الوقت من استلام الحافلة أو الوصول إلى المدارس خلال الوقت الذي یكون فیھ الطلاب

على أھمیة الحضور الدقیق وفي الوقت المناسب   المدیریةأو غادروا الحرم الجامعي في ظل الظروف العادیة. تؤكد  المدیریةالمنزل من قبل 
 :ستجابة للطوارئ على مستوى المبنى لدیھا إجراءات مطبقة من أجللكل فصل دراسي وطوال الیوم الدراسي. خطة الإ

 
 .إبلاغ مدیر المدرسة أو الإدارة عندما یتعذر تحدید مكان الطالب أو الموظف أو الضیف •
 .أخذ الحضور وإبلاغ قائد الحادث عندما ینتقل الفصل داخل المبنى أو یحدث الإخلاء •
 Wandering ستجابة للطوارئ على مستوى المبنى وتتماشى مع سیاسةتحدید المبادئ التوجیھیة التفصیلیة في خطة الإ •

and Elopement   المدیریةفي. 
 

 خطط لم شمل الأسرة .ق
 

حادث إلى مغادرة مبنى المدرسة إلى موقع بدیل محدد. بسبب ھذه الإمكانیة ، من   أي وقوع عندمن المحتمل أن یضطر الطلاب والموظفون 
ً  المھم لكل مدرسة أن یكون لدیھا خطة لم شمل الأسرة. یجب لم شمل العائلات في موقع إخلاء كل مبنى وسیتطلب ذلك أفراداً   وخططا

ستجابة إفي أي حالة لم شمل الأسرة. یتم تضمین إرشادات مفصلة في كل خطة  المدیریةستجابة للطوارئ في  مخصصة. سیساعد فریق الإ
 .للطوارئ على مستوى المبنى

 
 . حدوث أزمة خارج ساعات الدوام المدرسي العادیة ر
 

خلال ساعات خارج المدرسة. یجب بذل كل جھد معقول لضمان فھم   المدیریةھناك العدید من المجموعات والبرامج التي تستخدم مرافق  
والمدارس ومواقع الإخلاء. یعتبر الفرد المسؤول عن النشاط  المدیریةقیادة مجموعات ما بعد ساعات العمل لإجراءات الطوارئ في  

 .ستجابة للطوارئالمدرسي في المبنى قائد الحادث وسیقوم بتفعیل خطة الإ
 

 ً  .، فمن مسؤولیة المدیر أن یطلع قائد البرنامج على خطة الطوارئ إذا كانت ھناك منظمة مجتمعیة تستضیف برنامجا
بالنسبة لبرامج ما بعد المدرسة الرسمیة مثل تلك التي یتم إجراؤھا من خلال إدارة الترفیھ بمدینة روتشستر ، فإن البرنامج لدیھ خطة  

ستجابة للطوارئ ، ومع ذلك ، فإن المدیر مسؤول عن مراجعة خطة البناء مع منسق البرنامج للتأكد من اكتمال تقاریر الاتصالات إ
 .العادیة المدیریةسیاسات  التبلیغاتبمجرد تحدید وقوع حادث ، یجب أن تتبع  .مدیریة التعلیم في مدینة روتشستر والمتابعة المناسبة لـ
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ستجابة  بالنسبة لبرامج ما بعد المدرسة التي یتم إجراؤھا من خلال إدارة الترفیھ بمدینة روتشستر ، یتبع البرنامج بروتوكول خطة الإ

إذا   مدیریة التعلیم ستكمال المتابعة والتقاریر المناسبة لـإللطوارئ. ومع ذلك ، فإن البرنامج مسؤول عن إبلاغ النتیجة إلى المدیر لضمان  
 ً  .العادیة المدیریة. بمجرد تحدید وقوع حادث ، یجب أن تتبع الإخطارات سیاسات كان ذلك ممكنا

 
  ستجابة للأوبئةخطة الإ .ش

 
حتیاطات اللازمة للوقایة من الجائحة ستجابة الوقائیة للوباء الذي یتناول الإ شاملاً للإ جائحة في المقاطعات إطاراً للستجابة تعد خطة الإ

 .والتخفیف من حدتھا والاستعداد لھا والتعافي منھا
ستجابة للوباء من قبل  أو حالة طوارئ وبائیة أو حالة داخل منطقة مدارس مدینة روتشستر والمجتمع المحیط بھا. یتم الحفاظ على خطة الإ

 خدمات صحة الطلاب. ستعمل المقاطعة بشكل وثیق مع مفوض الصحة لاحتواء الأمراض المعدیة والوقایة منھا والاستجابة لھا في منطقة 
ستجابة لھا ، ستسعى المنطقة إلى السعي والالتزام بجمیع المدرسة وكذلك المجتمع بشكل عام. أثناء التحضیر للأمراض المعدیة والإ

جتماعي وإرشادات ستمراریة العملیات والتباعد الإإتحادیة فیما یتعلق بالإرشادات الواردة من سلطات الصحة العامة المحلیة والولائیة والإ
 .معدات الحمایة الشخصیة

 
، تقوم دائرة مدارس مدینة روتشستر بصیاغة   c-27وقانون العمل في نیویورك §  a (2) (m)-2801وفقًا لقانون التعلیم في نیویورك § 

ستجابة لحالة  ستعداد والإبروتوكولات الأمراض المعدیة الطارئة للصحة العامة ("البروتوكولات") لتوجیھ موظفي المنطقة والمجتمع في الإ
 ً ً  طوارئ صحیة عامة مُعلنة تتضمن مرضا ً إ. سیتم معدیا حسب  عتماد البروتوكولات من قبل مجلس التعلیم ، ویتم صیانتھا وتحدیثھا سنویا

 .بالمدیریةالضرورة من قبل مكتب السلامة والأمن ، ویتم نشرھا على موقع الویب الخاص 
 

 . أزمة المواد الطبیة ت
 

لحالات المواد الأفیونیة الطارئة ،  ستعداداً إمجتمع. الحالة الطوارئ الصحیة العامة للمواد الأفیونیة ھي أزمة وطنیة تؤثر على جمیع جوانب 
تم تجھیز جمیع مكاتب الصحة بالمقاطعات بالنیالوكسون الأنفي. تم تدریب موظفي الصحة المدرسیة وكذلك مسؤولي سلامة المدارس في 

ستخدام النالوكسون وسیستمرون في تلقي التدریب السنوي. یتوفر دعم الطلاب والموظفین والصحة العقلیة والإدمان إذا تم إالمنطقة على 
تحدید أي حالة من حالات تعاطي المخدرات أو الكحول أو الإدمان. ستتم إدارة حالات الطوارئ المتعلقة بتعاطي المخدرات في إطار ملحق 

 .قلیةالصحة الطبیة والع
 

 إجراءات إبلاغ الوكالات التعلیمیة الأخرى بحالات الطوارئ  .ث
 

 ا  سیقوم كبیر مسؤولي الطوارئ ومدیر السلامة والأمن بتقییم تأثیر حالة الطوارئ على الوكالات التعلیمیة الأخرى داخل منطقة المدرسة. إذ
تصال في كل وكالة تعلیمیة متأثرة  سینسق كبیر مسؤولي الطوارئ أو مدیر السلامة والأمن التواصل مع مسؤول الإكان التأثیر واضحاً، ف

تصال بالوكالات التعلیمیة الأخرى ، فسیقوم كبیر مسؤولي الطوارئ أو مدیر السلامة والأمن بالاتصال وإبلاغھم بحالة الطوارئ. إذا تعذر الإ
المتنقلة أو دوریة الطریق للمساعدة في توصیل المعلومات إلى ھذه المرافق التعلیمیة. إذا كان   مدیریة التعلیم بقسم شرطة روتشستر ووحدات

سیتم توفیر وسائل النقل والمأوى وأنواع أخرى من المساعدة لوكالات تعلیمیة أخرى ، فسیقوم كبیر موظفي الطوارئ و / أو مدیر السلامة  
 .تخاذ الترتیبات لتنفیذ ھذه المساعدةوالأمن با

 
 إجراءات إیواء الطلاب والموظفین والزوار . خ
 

  في حالة ضرورة إیواء الطلاب أو الموظفین أو الزوار أو الأفراد الآخرین ، سیتصل مدیر المبنى أو من ینوب عنھم بمدیر المدارس أو مكتب 
 ً . إذا أصبح من المدیریةالداخلیة وفقًا لإرشادات  المدیریة ابلاغات. ستتم المدیریةلإرشادات  الطوارئ الرئیسي أو مدیر السلامة والأمن وفقا

 الواضح أن الطلاب لن یكونوا قادرین على مغادرة المرفق ، فسیقوم مدیر المدرسة باتخاذ الترتیبات للإشراف الكافي على الطلاب تحت 
الصیانة  والخدمات الغذائیة. یتحمل كبیر ضباط الطوارئ مسؤولیة إبلاغ الشرطة والصلیب  تخاذ الترتیبات اللازمة للیناء، و إإشرافھم 

 ً ً  دیریةلإرشادات المنطقة. دخلت الم الأحمر ومسؤولي التأھب للطوارئ المناسبین. سیتم طلب موارد المنطقة وتوفیرھا وفقا في شراكة  أیضا
مع مختلف الوكالات المحلیة والولائیة لتوفیر المأوى للمجتمع أثناء بعض الكوارث أو حالات الطوارئ. المنطقة جزء من خطة الطوارئ  

تصال لتلك الوكالات أثناء الأزمة لمدینة روتشستر لتوفیر المأوى والموارد الإضافیة ، حسب الحاجة. كبیر مسؤولي الطوارئ ھو جھة الإ
 الحوادث.مناسبة أثناء مثل ھذه وسیتخذ الإجراءات ال
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 ) COOPستمراریة العملیات (إ. خطة ذ
 

، أو من ینوب   المدیر العامستمراریة العملیات الشاملة. خلال أي أزمة ، یجب على إعلى أھمیة خطة   COVID-19 أكدت الأزمة الوبائیة
عنھ، تعیین فریق قیادة أو فریق عمل أو مجموعات عمل للمساعدة في إدارة الأزمة حسب الحاجة. سیتم الحفاظ على الخطط والوثائق التي تم 

مدیریة التعلیم   ستجابةإستجابة لأزمة من قبل المجموعة المعینة وإتاحتھا عند الحاجة. على سبیل المثال ، یتم الحفاظ على خطط إتطویرھا 
. یمكن  المدیر العامومكتب  RCSD COVID Taskforce والسلامة ، بالإضافة إلى خطط إعادة الفتح ، من قبل COVID بخصوص

 .الإلكتروني تحت الإدارة ذات الصلة مثل السلامة والأمن أو خدمات صحة الطلاب المدیریة نشر الخطط المتاحة للجمھور على موقع
 

ستمرار الوظائف الأساسیة أثناء حالة الطوارئ وبعدھا مباشرة. تشمل الوظائف إمدینة روتشستر في ضمان  التعلیم في مدیریةستساعد 
تصالات (الداخلیة والخارجیة) ، ودعم الكمبیوتر والأنظمة ، وصیانة الأساسیة خدمات الأعمال (كشوف المرتبات والمشتریات) ، والإ 

ستمرار في التدریس ستمراریة التدریس والتعلم. سیحافظ كل قسم ومدرسة على القدرة الشاملة للمنطقة على الإإالمرافق، والسلامة والأمن ، و
أزمة. خطط التعاون تتسم بالسلاسة وستتبع جمیع الإرشادات المحلیة   والتعلم لطلابنا بالإضافة إلى العملیات التجاریة للمنطقة طوال مدة أي

 .ستجابة للطوارئ على مستوى المبنىالمفصلة في خطة الإ COOP الیة حسب الحاجة والضرورة. توجد خططوالولائیة والفیدر
 

 :الموارد من أجل دیریةكجزء من برنامج التعاون ، ستستخدم الم
 .حتیاجات المدرسةإتحدید مواقع إعادة التوطین الأولیة والثانویة لكل مبنى یلبي  • 
 .السماح بتفعیل التعاون التعاوني في أي وقت واستدامتھ طوال مدة الأزمة • 
ستعادة عملیات المدرسة والمقاطعة ، والتعلیم والتعلم ، وخدمة الطعام ، والحفاظ على  إستمرار أو إعادة إنشاء الوظائف الأساسیة ، مثل إ • 

 ككل ؛  المدیریة صحة وسلامة طلابنا وموظفینا ومجتمع 
 طویل.ضمان حصول الطلاب على الخدمات ذات الصلة القابلة للتطبیق في حالة الإغلاق ال • 
 .حمایة الوثائق الحیویة وإتاحتھا في مواقع بدیلة • 
  COOP تحدید الموظفین للمساعدة في تطویر وتشغیل • 

 

   تعافي. الض
 

 للمباني  المدیریةدعم 
 

ستجابة للطوارئ على مستوى المبنى وفرق ، وفرق الإ المدیریةجمیع الموارد المتاحة لھا لدعم فریق الاستجابة للطوارئ في  المدیریةستستخدم 
سیرة ذاتیة. یشمل   ستجابة لما بعد الحادث في المدرسة (المدارس) المتضررة بعد حل الحادث إلى النقطة التي یمكن فیھا للعملیات العادیةالإ

 .الدعم الإضافي على سبیل المثال لا الحصر خدمات الصحة العقلیة وأمن المباني وترمیم المرافق
 

 خدمات الصحة العقلیة للكوارث 
ستجابة إستقوم إدارة خدمات دعم الطلاب بالمنطقة بتنسیق الموارد والدعم حسب الحاجة أثناء وقوع كارثة أو أزمة. تحتفظ كل مدرسة بفریق 

ستجابة للطوارئ على مستوى المبنى. قد یأخذ ھذا شكل البحث عن دعم محلي ما بعد الحادث على مستوى المبنى وھذا مفصل في خطة الإ
حتیاجات في إملاء الدعم والخدمات إضافي أو الوصول إلى موارد الصحة العقلیة الفیدرالیة والولائیة ، حسب الحاجة. ستساعد الأزمة والإ

 . اللازمة
 

 ستجابة بعد الحادثالإ
ستجابة ما بعد الحادث على مستوى المبنى. بعد التأكد من سلامة وحالة الطلاب والموظفین إبفریق  المدیریة تحتفظ كل مدرسة من مدارس

ستعادة البرامج التعلیمیة إوالزوار وحل الظروف الطارئة عقب وقوع حادث ما ، سیجتمع الموظفون والمعلمون ومسؤولو المدرسة لدعم 
ً للمدرسة. تحدید العملیات الحرجة للمھمة وتزوید ھذا الجھد بالموظفین ھو نقطة البدایة لعملیة التعافي. إن جمع ونشر المعلومات سیسھل   أیضا

 .عملیة التعافي
 
 



 مدیریة التعلیم في مدینة روتشستر 

19 
 

 
 

   TIG)( فریق الصدمات والمرض والحزن
 

عبارة عن مجموعة من المستشارین وعلماء النفس والأخصائیین الاجتماعیین والممرضات وغیرھم من الموظفین   المدیریةفي  TIGفریق 
 ً ً  الذین تلقوا تدریبا حتیاجات العاطفیة للطلاب والمعلمین وموظفي المدرسة الآخرین ، والتي تنشأ عن الصدمات أو في الاستجابة للإ متخصصا

ً المدیریةعن تنسیق أنشطة فریق أزمة  ؤولمس TIGالعنف أو المرض أو الحزن أو الخسارة. فریق  بالإشراف على   . سیقوم ھذا الفریق أیضا
 حتفاظ بالسجلات. البرنامج التدریبي الأولي والمستمر لجمیع فرق الأزمات وبناء السجلات والإ

 
  تعلیم عن بعدال أ.
 

ً IM&Tقسم إدارة المعلومات والتكنولوجیا ( الأسر والطلاب ومراجعة بیانات  یقومان بإستطلاع رأيإلى جنب مع إدارة المساءلة  ) جنبا
وتحدید ھؤلاء الطلاب الذین یحتاجون إلى الوصول. تنسق   ،تصالالمدرسة لتحدید الطلاب الذین یمكنھم الوصول إلى الأجھزة الرقمیة والإ

IM & T .مع المدارس لضمان تسلیم الأجھزة إلى الطلاب الذین یتبین أنھم بحاجة إلى الأجھزة 
ستكون أحكام التعلیم الخاص والخدمات ذات الصلة متوافقة مع خطط التعلیم الفردي للطلاب. حسب الحاجة ، ستجتمع لجنة التعلیم الخاص  

حتیاجات الطلاب الخاصة. سیتم بذل جمیع المحاولات لتقدیم الخدمات على النحو المنصوص علیھ في خطة التعلیم الفردیة.  إلمراجعة وتقییم 
 ً لخطط التعلیم الفردیة. سوف تستند خطط وتوقعات التعلیم عن بعد الموسعة إلى   یتم توفیر التكنولوجیا المساعدة الخاصة حسب الحاجة ووفقا

 .طبیعة ومدى إغلاق المدرسة (المدارس)
 ً  (BEDS) على نظام بیانات التعلیم الأساسي یقوم قسم إدارة المعلومات والتكنولوجیا بالإبلاغ عن حالة وصول الطلاب إلى الأجھزة سنویا

 .تتوفر تفاصیل إضافیة في خطة التعلیمات عن بعد المرفقة .ستطلاع العدالة الرقمیة كما ھو مطلوبإو
 

 العنف في مكان العمل برنامجب. 
 

على السلامة  كبیراً  مدینة روتشستر بسلامة وأمن موظفینا. نحن ندرك أن العنف في مكان العمل قد یمثل خطراً  التعلیم في مدیریةتلتزم 
 المھنیة لمنظمتنا وموظفینا وطلابنا.

 
یعُرّف العنف في مكان العمل بأنھ أي اعتداء جسدي أو سلوك عدواني یحدث عندما یقوم موظف عام بأي واجب متعلق بالعمل أثناء عملھ  

 ً ً  بما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، محاولة أو تھدید، سواء لفظیا ، لإلحاق إصابة جسدیة بھ. أي عرض متعمد للقوة من أو جسدیا
 ً  للخوف أو توقع حدوث ضرر جسدي؛ الاتصال الجسدي المتعمد وغیر المشروع مع شخص ما دون وجود  شأنھ أن یعطي الموظف سببا

أو مطاردة موظف بقصد التسبب في خوف من حدوث ضرر مادي للسلامة الجسدیة والصحة   ، الموافقة التي تنطوي على بعض الضرر
 لھذا الموظف عندما تنشأ ھذه المطاردة أثناء العمل.

 
سیتم التحقیق بشكل شامل في أعمال العنف ضد أي من موظفینا عند أداء أي واجب متعلق بالعمل وسیتم اتخاذ الإجراء المناسب، بما في 

حترام المتبادل لبعضھم ذلك إشراك سلطات إنفاذ القانون عند الضرورة. یتحمل جمیع الموظفین مسؤولیة المساعدة في خلق بیئة من الإ
 تباع جمیع السیاسات والإجراءات والممارسات، والمساعدة في الحفاظ على بیئة عمل آمنة.  إالبعض وكذلك للعملاء والزوار، و

 
ویسلط الضوء على بعض العناصر الموجودة في برنامج  b-27§ 2تم تصمیم ھذه السیاسة لتلبیة متطلبات قانون العمل لولایة نیویورك. 

 ً ً  منع العنف في مكان العمل لدینا. تتضمن العملیة المتضمنة في الامتثال لھذا القانون تقییما لتحدید مخاطر العنف في  في مكان العمل مصمما
 ) الموظفین المعتمدون، على الأقل، في:  امكان العمل التي قد یتعرض لھا موظفونا. سیشارك ممثل (ممثلو

 
 . تقییم البیئة المادیة. 1
 . تطویر برنامج الوقایة من العنف في مكان العمل. و  2
. مراجعة تقاریر حوادث العنف في مكان العمل سنویًا على الأقل لتحدید الاتجاھات في أنواع الحوادث التي تم الرد علیھا، إن وجدت، 3

 ومراجعة فعالیة إجراءات التخفیف المتخذة.  
 

سیشارك جمیع الموظفین في البرنامج التدریبي السنوي للوقایة من العنف في مكان العمل. الھدف من ھذه السیاسة ھو تعزیز سلامة 
. بلاغالإورفاھیة جمیع الأشخاص في مكان عملنا. سیتم الرد على جمیع حوادث العنف أو السلوك التھدیدي في أسرع وقت ممكن عند 

تصال المحددة أدناه بأي حوادث عنف أو سلوك تھدید، بما في ذلك التھدیدات التي شھدوھا أو جھة الإ بلاغإیتحمل جمیع الموظفین مسؤولیة 
 آخر قد شھدھا أو تلقاھا.  تلقوھا أو تم إخبارھم بأن شخصاً 
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 ً  ستكمال تقییم البیئة المادیة وبرنامج التدریب. بمجرد إ نظرًا لأن ھذا مطلب جدید للمناطق التعلیمیة في جمیع أنحاء ولایة نیویورك، یتم حالیا
 جمیع الموظفین بموقعھ.     بلاغإالإلكتروني وسیتم  المدیریةعلى موقع  دیریةالمفي سیتم نشر برنامج العنف في مكان العمل نتھاء من ذلك الإ
 

 أو من ینوب عنھ   الموارد البشریةالمسمى الوظیفي: رئیس 
 الموارد البشریة القسم: 
 ) 585(-262-8384 الھاتف:

   Compliance@RCSDK12.orgالبرید الإلكتروني: 
 

 أحوال مناخیة شدیدة الحرارةج. 
 

 و ذلك  الأیام ذات الحرارة الشدیدةبشأن   8113  اعتمد مجلس التعلیم السیاسة رقم، من قانون التعلیم   n-409عملاً بما تقتضیھ المادة
" بموجب  الأیام ذات الحرارة الشدیدة  وتعُرّف "  .خلال أیام الحرارة الشدیدة لمعالجة قضایا الصحة والسلامة الخاصة بالطلاب والموظفین

  ستخدام إلى اثنتین وثمانینخدمات الدعم القابلة للإ أماكنالتعلیمیة و ماكنتصل فیھا درجة الحرارة في الأ القانون على أنھا الأیام التي
  الطعام   لإعداد التي تسُتخدم فیھا المطابخ خدمات الدعم تلك المناطق أماكنوبحسب القانون، لا تعُد   ھایت أو أكثر.درجة فھرن) 82(

وعلى ارتفاع ثلاثة أقدام (حوالي  ، كما ینص القانون على ضرورة قیاس درجة حرارة الغرفة في مكان مظلل. المخصص لاستھلاك الطلاب
 . سم) من الأرض، بالقرب من مركز الغرفة 91

 
، ستتخذ المنطقة ) درجة فھرنھایت82اثنتین وثمانین (ستخدام إلى  دعم قابلة للإ أماكنتعلیمي أو  مكانعند وصول درجة الحرارة في أي 

 :  نزعاج الناتج عن الحرارة (بما یتوافق مع قوانین الحریق والبناء)، بما في ذلك، ولكن لا یقتصر على ما یليالتعلیمیة إجراءات لتخفیف الإ
 

 إطفاء الأضواء العلویة  .1
 إنزال الستائر أو الحواجز الشمسیة .2
 تشغیل المراوح  .3
 فتح أبواب ونوافذ الصفوف لزیادة التھویة .4
 إیقاف تشغیل الأجھزة الإلكترونیة غیر المستخدمة التي تولد حرارة .5
 ستراحة لشرب الماءإتوفیر فترات  .6

 
) درجة  88خدمات الدعم عندما تصل درجة الحرارة إلى ثمانٍ وثمانین ( أماكن التعلیمیة و ماكنسیتم إخراج الطلاب والموظفین من الأ

 : الإجراءات التالیة –، بما في ذلك   ماكنالعام بتوجیھ مدیري المدارس إلى إخلاء ھذه الأ دیروسیقوم الماً.  فھرنھایت، متى كان ذلك ممكن
 

 نقل الطلاب والموظفین إلى مواقع أكثر برودة .1
ً أو  .2 لبروتوكولات الإغلاق المبكر المعتمدة في  إغلاق المدرسة في وقت مبكر وإرسال الطلاب والموظفین إلى منازلھم وفقا

 .المنطقة التعلیمیة
 

 تعریفات 
 

ستجابة عاطفیة لتجربة مؤلمة أو مزعجة للغایة، على سبیل المثال لا الحصر، أعمال العنف أو الكوارث الطبیعیة أو سوء إالصدمة تعني 
 المعاملة أو الإھمال أو الخسارة. 

 
 فھم الصدمة وكیفیة تأثیرھا على الصحة الجسدیة والعاطفیة والعقلیة للطلاب والبالغین.وتتعني الصدمة ماذا 

 
 

ستخدام الدعائم  إالتدریبات المستنیرة للصدمات تعني تجنب التكتیكات في التدریب أو التدریبات التي قد تؤدي إلى الصدمة أو تنشطھا، مثل 
أو الممثلین أو المحاكاة أو التكتیكات الأخرى التي تھدف إلى محاكاة إطلاق النار في المدرسة أو حادثة العنف أو غیرھا من حالات 

ستجابة عاطفیة أو نفسیة سلبیة  إالطوارئ، أو إدراج الأحداث التنمویة أو المحتوى المناسب للعمر. قد تؤدي التدریبات عن غیر قصد إلى 
 لدى الموظفین أو الطلاب بسبب التعرض (التعرضات) السابقة للصدمة. 

 
 

mailto:Compliance@RCSDK12.org
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 الموارد 
 

متثال لتخطیط وإدارة الطوارئ ومجلس التعلیم ، السلطات التالیة في الإ دیرالعام التي یمثلھا المومدینة روتشستر ،  التعلیم في دیریةتدعم م
 التعلیم في روتشستر: دیریةفي م

 
 

• Rochester City School District Code of Conduct http://www.rcsdk12.org/domain/16 
 

• RCSD Human Capital Initiatives-Harassment, Intimidation & Bully Reporting Process and Form 
http://www.rcsdk12.org/report 

 
• 34 CFR 104.4 - Discrimination prohibited http://www.ecfr.gov/cgi-bin/text-

idx?SID=1ba9a94cba024d10c834ef0a659cba20&node=se34.1.104_14&rgn=div8 
 

• 8 NYCRR Section 155.17 (New York State Project SAVE-Safe Schools Against Violence in Education) 
http://www.p12.nysed.gov/facplan/Laws_Regs/8NYCRR155.htm 

 
• NYSED Code 2801-a – Chapter 16, Title II, Article 55 – School Safety Plans 

http://www.p12.nysed.gov/sss/lawsregs/2801a.html 
 

• NYSED Law 807 – Fire and Emergency Drills http://www.p12.nysed.gov/facplan/FireSafety/FireDrillFreq_120309.htm 
 

• Americans with Disabilities Act (ADA) http://www.ada.gov   
 

• Homeland Security Presidential Directive 5 (HSPD–5) http://www.dhs.gov/publication/homeland-security-presidential-
directive-5 

 
• Homeland Security Presidential Directive 8 (HSPD-8) https://www.dhs.gov/presidential-policy-directive-8-national-

preparedness 
 

• National Incident Management System (NIMS) http://training.fema.gov/emiweb/is/icsresource/index.htm 
 

• New York State Uniform Fire Prevention and Building Code-Title 19 NYCRR 1220-1226, 1240 https://dos.ny.gov/laws-
and-regulations-division-building-standards-and-codes 
 

• New York State Article 2-B https://www.dhses.ny.gov.system/files/documents/2021/06/nys-executive-law-article-
2b.pdf 

 
• Robert T. Stafford Disaster Relief and Emergency Assistance Act  

 https://www.fema.gov/media-library/assets/documents/15271?fromSearch=fromsearch&id=3564 
 

• Title VI of the Civil Rights Act of 1964 http://www.justice.gov/crt/about/cor/coord/titlevi.php 
 

• Rochester City School District Policies https://www.rcsdk12.org/domain/22 
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